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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022. (PAT 2022)

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIAS Y CONSULTA.

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad pablica y prevencién de conflictos de Interés .

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion © sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencion de conflictos
Objetivo de intereses o materias afines.
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otro valor que permile tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.
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Asegurar que cada persona integrante del Subcomité de Etica haya o Falta de un programa de
acreditado, al término del 2022, al menos uno de los cursos de 01/02/2022 02/12/2022 |I!pﬂll!d. actividades para capacitacién de
capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por la g los integrantes y la comunidad
UEPPC y la DG del TecNM. capachaciones. que integra el Instituto.

Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras
publicas del organismo acrediten al menos un curso de capacitacién o

111

112, Sensibiizacion sobre temas de dtica, integridad piblica, prevencion d8 (o ""’:“": Fakta de difusion del programa de
" conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, . "’“.I | actividades de capacitacion.
hostigamiento sexual y acoso sexual, prevencién de la discriminacién, o '

Ley Federal de Austeridad Republicana.

[ Indicador | Indicador de eficacia en Ia atencion a solicitudes de asesoria y consuita en materia de ética piblica y conflicto de intereses .
Objetivo  Las personas servidoras piblicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica o prevencién de conflictos de intereses.
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TecNM campus Atlixco son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias hébiles.

Clave Mecanismos de
Actividad “mn- verificacion dpde iy
Reporte de

Brindar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y conflicto registro de Desinterés de la comunidad
1.2.1. de inlereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente 01/02/2022 02/12/2022 tecnolégica para buscar

las consultas sobre ésta (ltima materia a la DG del TecNM. “"“m"" consulta.

. .:_‘__<‘ .\/:»/,,‘_(- -~ \‘\;,5 '(;K: I (:"e_\c ol \}\‘N: ,“;‘2 -,a’{;_*-_‘\\ \‘\;.-:; ',r‘ﬁv '4,",‘7 = , ;-_-"t.ﬂ.- > \\;“' r‘,w-}:‘ m..... ﬂ%
D aasn e tres oo ot —



=SSR @8 | EoucAcON =

ATLIXCO

| Indicador | Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Objetivo

Meta

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del TecNM en materia de ética

publica y conflicto de intereses.

Al menos el 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Pablica y Conflicto de Intereses 2022, son atendidas

por el Subcomité de Etica dentro de los plazos establecidos por la DG del TecNM.

aye Mecanismos de
Actividad Actividad R Factores de riesgo

2141

Gestionar la difusion de materiales provistos por la UEPPCI y la DG del

TecNM, sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la 01/02/2022  02/12/2022 Reportes de

No tener una érea de difusiéon en

actuacion bajo conflictos de intereses y materias afines, en términos del documentos. el Instituto
Programa Anual de Difusion.
Desarrollar materiales o contenidos propios y gestionar su difusiég en
términos del Programa Anual de Difusion sobre temas referentes a la Etica Reportes de Gestion inadecuada al programa
. Publica, prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés y materias QHO2R02% - AIIRR022 documentos. Anual de Difusion.
afines.
Ill, DENUNCIAS. :
 Indicador | Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
Objetivo  Atender las denuncias que se presenten al Subcomité de Etica del TecNM Campus Atlixco. |
Meta  Alfinalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Subcomité, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave Mecanismos de

3.1.3.

Concluir la atenciéon y registro de las denuncias presentadas ante el Reporte de
Subcomité de Etica en 2021. SlEeEe. IR0 denuncias

Registrar las denuncias que se reciban al Subcomité de Etica y atender

aquellas que resulten de competencia del mismo, conforme a lo Reporte de
establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos OR1/2022. (31/120202% denuncias
correspondientes.

Entregar a la DG del TecNM un reporte estadistico de las denuncias que

involucren presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual y

atender las solicitudes de aclaracion o complementacion que, en su caso, 01/02/2022 31/12/2022
sean requeridas, a efecto de que éste Ultimo pueda desarrollar una

compulsa en la materia.

Reporte de
denuncias
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No tener seguimiento a los
formatos de Quejas y Denuncias

No atender y no dar seguimiento a
las Quejas y Denuncias ante las
Sesiones del Comité de Etica.

La falta de un analisis estadistico
no atiende y soluciona la atencion
de Quejas generadas en
Institucion.
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m Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
intereses,

Objetivo Asegurar la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética plblica o conflicto de intereses
resueltas por el Subcomité de Etica del TecNM campus Atlixco :

Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de
e intereses, resueltas por el Subcomité de Etica del TecNM campus Atlixco han tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave : Mecanismos de

denuncias en materia de ética publica y conflictos de

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las e Omnsi&r:n ?:n::q:::::igztgjsaga'a
3.2.1. recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos para las denuncias 01/05/2022 02/12/2022 d:zuncias sl;egnuncias i o e},
atendidas por el Subcomité de Etica. e gue e o
()
 Indicador |indicador de cumplimiento general del Subcomité de Etica.

Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Subcomité de Etica en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta  Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Subcomité de Etica.

Clave Mecanismos de
athidad payias m“ verificacién Feetores.da Fiesgo

La difusién y los problemas
5 . emergentes no son atendidos por
4.1.1.  Actualizar el directorio de integrantes del Subcomité de Etica. 156/02/2022 30/10/2022 Reporte. los integrantes del Comité de
Etica en tiempo y forma.

Brindar la oportunidad o en su caso, desarrollar una campana o estrategia N%g::’ﬁ:t:?f;r ng,?:lgr:sde
4410 Para impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan Evidencia de

i 01/02/2022 02/12/2022 : Publicos de nuevo ingreso y no
z(r;o"t;s& i::) cumplir el Cédigo de Conducta (suscripcién de carta cumplimiento. prasentaries I g; i y

Compromiso.
Incumplir los requerimientos de

Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la DG del Evidencia de entidades Estatales y Federales

413 TocNM planteé durante 2022. 49012020, ReRl1/2028 cumplimiento. por falta de lineas de
comunicacion internas.
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 Indicador |Indicador de atencidn a las peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses ,

Objetivo Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al Subcomité de
Etica del TecNM por cualquier ciudadano o ciudadana.

Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses se presenten al
Subcomité de Etica del TecNM campus Atlixco son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Clave Mecanismos de
sctividad Sulided m “ verificacién St dly oy

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten

R Posible falta de peticiones o
competentes para atender las peticiones o propuestas que, en materia de
etica publica y conflicto de intereses, sean presentadas por cualquier 02/01/2022 *02/12/2022 Reporte propuestas ciudadanas en el afio

persona al Subcomité de Etica. ‘ 2022.

4.2.1.

V, MEJORA DE PROCESOS

 Indicador |Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.
Meta Identificar los riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clave : Mecanismos de

Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos éticos Programa de

51.1. en procesos institucionales sustantivos, en términos de la guia emitida por 01/02/2022 31/10/2022 Agm"i:f‘s’:a‘ifb 3 °":::’ agg':fﬁ:ﬂ'gi"ggﬁg He
la UEPPCI y la DG del TecNM S9 y

de Riesgos

 Indicador |Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de Integridad.
Objetivo  Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del organismo.
Meta Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

o ' " eriicacion | Fatores deriesgo |
Actividad SoHyan mn verificacién F'm"' de rlng
Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos institucionales, No considerar la obtencion de

: ' 01/02/2022 30/09/2022 Minuta de trabajo material para difusion,
en términos de la guia emitida por la UEPPCI y la DG del TecNM. BoRritlas. coR v eiAS

5.1.2.
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Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo Impulsar que los Subcomités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la ética en el Servicio
publico.

Meta  El Subcomité de Etica implementara al menos una buena practica en su actuacion durante 2022.

Clave Mecamsmos de

Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de Informe de e::o::?m:?;%;gﬁ::z;
5.2.1. acciones que en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las 01/02/2022 131/10/2022 Buenas Comité de Etica, contribuye & no
mejores entre todas las presentadas por los Comités de Etica de la APF.* g : Préacticas 2 Y

mejorar su trazabilidad.

bé
Subcomité de Eti vencion de Conflictos de Interés Elabord
del Tecnolégico Naciorial de México campus Atlixco Secretario Ejecutivo
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